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Portage salarial

Communiqué

« La formule gagnante »

Josette Londé, présidente fondatrice de ’'UNEPS (Union nationale des entreprises de portage spécialisées), revient sur les
multiples intéréts du portage salarial et sur les raisons de son succés.

Josette Londé, présidente fondatrice de I"'UNEPS

Le portage salarial est de plus en plus uti-
lisé. Comment expliquez-vous ce succés ?

C’est un statut intéressant car il permet de
limiter considérablement les prises de
risque et inconvénients lorsqu’on décide de
creer sa propre activité. Cette formule asso-
cie une société de portage, qui propose un
cadre legal au porté, et un travailleur indé-
pendant, qui est libre de démarcher des en-
treprises ou clients de toutes sortes pour

vendre des prestations. La France compte

aujourd'hui environ 15 000 actifs portés, et
ce chiffre est en constante progression
année aprés année. Chaque mois, ce sont en
moyenne trois nouvelles sociétés de portage
qui voient le jour, ce qui illustre I’engoue-
ment du moment, En conjuguant la sécurite
et 'indépendance professionnelle sans né-
cessité d’investissement initial, cette nou-
velle forme de travail se présente comme un
terrain d’expression idéal pour les créateurs
d'entreprises.

Le portage salarial est une réponse a un be-
soin de souplesse de plus en plus criant.
I'évolution du contexte economique ex-
pligue son succes. Un statut classique
comme celui de salarie est synonyme de pré-
carité croissante. Quant au lancement d’une
société, il impligue souvent des lourdeurs et
des risques gui rendent les créateurs réti-
cents.

En quoi les risques sont-ils moindres avec ce
statut ?

Les travailleurs qui optent pour le portage
salarial ne payent de charges que s'ils per-
coivent un chiffre d’affaires, contrairement
a une activite indépendante dans un cadre
classique ou I'Urssaf réclame son diu des
I'inscription, bien avant les premieéres ren-
trées d’argent. C’est d’ailleurs souvent ce
point qui met les entreprises en difficulté.
Une société sur deux dépose le bilan au bout
de 3 ans, en raison du rappel de charges de-
puis le début de I’activité qui intervient a ce
moment.

Un autre atout réside dans le fait de pouvoir
bénéficier dune couverture sociale, au
méme titre gu'un salarie classique. Il n’a
donc pas non plus de préoccupation a avoir
sur ce plan.
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Concrétement, comment se déroulent les re-
lations entre les différentes parties ?

La société de portage facture a la place de
son client la mission gue celui-ci a obtenue,
Elle I'embauche comme salarié, mais n’est
pas son patron au sens hiérarchique. Le
client de la sociéte de portage détermine lui-
méme sa rémunération brute mensuelle en
fonction du montant du contrat signé et de
la durée pendant laquelle il souhaite &tre sa-
larié. II percoit dés lors un salaire avec une
exonération de charges sociales et fiscales
qui s’applique sur les frais professionnels.
Entre le porté et son client final, il doit exis-
ter un contrat d'intervention par lequel 1'en-
treprise de portage, c'est-a-dire la structure
juridique du travailleur indépendant, s'en-
gage a exécuter la prestation qui a été préa-
lablement négociée par ce dernier.

Le portage salarial s’adresse-t-il a tout type
d’activité ?

Oui. Toute personne qui a le souhait de se
mettre & son compte, peut tester son projet
en toute sécurité par le biais de ce statut. Il
est également intéressant dans d’autres cas.
Un jeune érudiant qui cherche a acguérir
une premieére experience professionnelle
peut tout a fait recourir au portage salarial.
Tout en continuant a profiter de ses indem-
nités de chémage, un demandeur d’emploi
peut mettre en place sa prospection com-
merciale et effectuer des missions ponc-
tuelles avec ce statut. Le portage salarial
profite également aux retraités désireux
d*améliorer leurs revenus ou de mettre sur
pied une activité paralléle. Dans tous ces cas
de figure, on profite des avantages liés a la
creation d’une activité indépendante sans
les contraintes de sa gestion administrative,
fiscale et sociale. Les travailleurs peuvent
donc se concentrer pleinement sur leur
clientele et I'exécution de leurs missions.

Comment décrire le rile de 'UNEPS ?

L'UNEPS est née en 2005 dans le but de pro-
mouvoir le portage salarial en France et de
défendre les intéréts particuliers de ce sys-
teme de travail. Cette organisation a égale-
ment été créée dans un souci de
professionnalisation des activites, afin de ga-
rantir aux portés des pratiques légalisées et
aux porteurs une assistance compétente.
Nous regroupons des entreprises de portage
spécialisées dans une grande variété de do-
maines tels que l'informatique, la formation,
le commercial, l'immobilier, ou l'artisanat.
Cette formule est intéressante pour toute ac-
tivité nécessitant de la réactivité et une
grande souplesse de fonctionnement. Le role
de I' UNEPS est d’apporter des solutions ju-
ridiques appropriées. Le statut actuel du
portage salarial reste flou, méme s’il est to-
léré par les instances publiques. Nous me-
nons un travail de promotion auprés des
Pouvoirs Publics du Portage, pour que ce sta-
tut ait un cadre juridique précis et qu’il soit
véritablement reconnu comme une forme
d’emploi a part entiére qui permet aux fu-
turs creéateurs d’entreprise individuelle de
tester leur projet professionnel. Nous sou-
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haitons que le législateur valide officielle-
ment la réalité du terrain, a savoir qu’il
s’agit de travailleurs indépendants, respon-
sables de leur chiffre d’affaires et de leur ré-
munération, n’ayant aucun lien de
subordination avec les sociétés qui les por-
tent, ces derniéres n’étant que les fournis-
seurs d'une prestation de service :

La gestion administrative de leur activité.

Quels sont les services que vous offrez ?
Nous apportons dans un premier temps une
aide en matiere d’information sur I'offre que
le porté doit mettre en place et les condi-
tions d’exercice de sa profession. Il doit pou-
voir proposer des prestations de véritable
professionnel spécialisé dans son acrivité,
avoir une connaissance des prix pratiqués,
des us et coutumes du métier, de la régle-
mentation spécifigue. Les entreprises adhé-
rentes de I'UNEPS beéneficient de toute
PPassistance nécessaire pour faciliter et dé-
velopper leur activité.

Nous orientons les adhérents par rapport a
certaines modalités relatives au secteur
d’activité, comme la responsabilité civile
professionnelle adaptée, les assurances et
garanties financieres particuliéres. Nous ap-
portons des éclaircissements et organisons
des formations quant aux méthodes a adop-
ter pour les démarches commerciales, prises
de rendez-vous, achat de matériel informa-
tique et bureautique...

L'auto-entrepreneur connail également un
essor important. Une telle nouveauté pro-
fite-t-elle au portage salarial ?

Oui. Ce statut est également trés intéres-
sant, Les sociétes de portage doivent absolu-
ment s'adapter a cette avanceée. Dailleurs,
au sein de 'UNEPS, les trois quarts des
adherents assurent également le portage
des auto-entrepreneurs. Ils prennent a leur
compte, I'inscription, ’établissement des
factures, le paiement des charges sociales, la
tenue des registres obligatoires, de maniere
a ce que les auto-entrepreneurs hénéficient
d’une tranquillité totale au quotidien. Et
lorsgue le plafond annuel est atteint, la so-
ciéte de portage 'inscrit en portage salarial,
L'auto-entrepreneur n’a donc aucune tache
administrative a sa charge, et il a 'assurance
de la pérennité de la prestation de service
offerte par la société de portage lorsque son
activité se developpe.

Le portage salarial et le portage de Pauto-
entrepreneur peuvent donc étre complémen-
taires. Il faut simplement étudier au départ
la sitnation personnelle et Pactivité que le
.createur d’entreprise souhaite exercer pour
déterminer le type de portage le plus inté-
ressant pour lui, fiscalement et socialement,
pour démarrer.

UNEPS
29 Galerie Vaugelas
74 000 Annecy
Fixe : 04 50 64 94 36
Mobile : 06 62 64 55 91
info@uneps.org
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